
提升預算效益，優化人力調度

人事室



為什麼需要彈性工時？
有效運用人員並減少加班成本

有效運用人員，減少加
班成本

提升人力調度效率

配合業務量波動與特定時段
需求（如實驗課、夜間部、
週六

將人力資源精準配置於需求
高峰，避免非必要之加班支
出。

專班）靈活安排人力。

兼顧業務需求與員工權
益

在合法法規的前提下，達成
學校運作與同仁生活平衡的
雙贏局面。



















4週排班模式一：集中工作，連續排休
集中工作，連續排休

連續工作11天（合法）





每每 22 週至少少 22 天例假






