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輔仁大學 112 學年度全校職員第 2 次座談會議程 

時間：113 年 06月 25 日(星期二)下午 13:30 

地點：利瑪竇國際會議廳(LM B1) 

主席：文主任秘書上賢 

壹、會前禱 

貳、主席致詞 

參、校長致詞 

肆、頒獎表揚 

職工優良事蹟獎勵表揚(113 年 5 月 15 日本校 112 學年度第 2 次職工考

績審議委員會會議通過): 

單位 姓名 獎次 事由 

學生事務處衛生保健組 張蓓蕾 
嘉獎

2次 

執行本校防疫相關業務表現

優良。 

學生事務處衛生保健組 林蘋馨 
嘉獎

2次 

執行本校防疫相關業務表現

優良。 

學生事務處衛生保健組 陳瓊玲 
嘉獎

2次 

執行本校防疫相關業務表現

優良。 

學生事務處課外活動指導組 薛淑文 
嘉獎

1次 

執行本校防疫相關業務表現

良好。 

學生事務處僑生及陸生輔導組 黃惠芳 
嘉獎

1次 

執行本校防疫相關業務表現

良好。 

學生事務處僑生及陸生輔導組 吳東燕 
嘉獎

1次 

執行本校防疫相關業務表現

良好。 

學生事務處僑生及陸生輔導組 羅佳宜 
嘉獎

1次 

執行本校防疫相關業務表現

良好。 

學生事務處僑生及陸生輔導組 張文綺 
嘉獎

1次 

執行本校防疫相關業務表現

良好。 

學生事務處生活輔導組 賴敏如 
嘉獎

2次 

執行本校防疫相關業務表現

優良。 

環境保護安全衛生中心 

環境保護管理組 
傅靜平 

嘉獎

2次 

執行本校防疫相關業務表現

優良。 

環境保護安全衛生中心 

安全衛生管理組 
張銘惠 

嘉獎

2次 

執行本校防疫相關業務表現

優良。 
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單位 姓名 獎次 事由 

環境保護安全衛生中心 

安全衛生管理組 
王嘉雯 

嘉獎

2次 

執行本校防疫相關業務表現

優良。 

國際及兩岸教育處華語文中心 張皓 
嘉獎

1次 

執行本校防疫相關業務表現

良好。 

宿舍服務中心 陳靜如 
嘉獎

2次 

執行本校防疫相關業務表現

優良。 

宿舍服務中心培訓關懷組 鄭佩玉 
嘉獎

2次 

執行本校防疫相關業務表現

優良。 

宿舍服務中心培訓關懷組 簡諒女 
嘉獎

2次 

執行本校防疫相關業務表現

優良。 

宿舍服務中心培訓關懷組 楊淨伃 
嘉獎

2次 

執行本校防疫相關業務表現

優良。 

宿舍服務中心培訓關懷組 蕭夙娟 
嘉獎

2次 

執行本校防疫相關業務表現

優良。 

宿舍服務中心培訓關懷組 陳秋媛 
嘉獎

2次 

執行本校防疫相關業務表現

優良。 

宿舍服務中心培訓關懷組 李子錤 
嘉獎

2次 

執行本校防疫相關業務表現

優良。 

宿舍服務中心綜合行政組 康瀞文 
嘉獎

2次 

執行本校防疫相關業務表現

優良。 

宿舍服務中心綜合行政組 張鴻安 
嘉獎

2次 

執行本校防疫相關業務表現

優良。 

學生事務處 

職涯發展與就業輔導組 
張佳珍 

小功

1支 

榮獲「112年優久大學聯盟

傑出學輔人員」獎。 

學生事務處 

僑生及陸生輔導組 
王翠蘭 

嘉獎

2次 

榮獲 112年度北一區「友善

校園獎-傑出學輔主管」獎。 

學生事務處 

僑生及陸生輔導組 
吳東燕 

嘉獎

1次 

榮獲教育部「112年度大專

校院境外學生輔導工作績優

人員」獎。 

學生事務處 

僑生及陸生輔導組 
張文綺 

嘉獎

1次 

榮獲僑務委員會「112年度

績優僑輔工作人員」獎。 

實驗動物中心獸醫組 葉錦鴻 
小功

2支 

因本校受農業部「112年動

物科學應用機構監督查核」

評比為優，執行業務表現優

異。 

實驗動物中心獸醫組 陳心怡 
小功

1支 

因本校受農業部「112年動

物科學應用機構監督查核」

評比為優，執行業務表現優
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單位 姓名 獎次 事由 

異。 

實驗動物中心飼養組 莊薏瀚 
小功

1支 

因本校受農業部「112年動

物科學應用機構監督查核」

評比為優，執行業務表現優

異。 

實驗動物中心飼養組 陳宇人 
小功

1支 

因本校受農業部「112年動

物科學應用機構監督查核」

評比為優，執行業務表現優

異。 

輔幼中心 陳欣怡 
嘉獎

1次 

執行 112學年度「幼兒園基

礎評鑑」評鑑報告作業，並

使輔幼中心確認所有評鑑項

目皆通過，執行業務表現良

好。 

學生事務處資源教室 劉大文 
嘉獎

2次 

獲得 112年度大專校院特殊

教育服務績優人員個人獎。 

伍、112 學年度及 113 學年度各層級會議職員代表 

一、 感謝 112學年度各層級會議職員代表 

(一)職員代表 

單位 姓名 

學生事務處課外活動指導組 林淑君 

織品服裝學系 金慧如 

宿舍服務中心綜合行政組 張鴻安 

總務處 陳元 

中國文學系 陳志源 

心理學系 盧宗榮 

(二)教職員工福利互助委員會(112-114，一任 2年) 

單位 姓名 

圖書資訊學系 何懷綸 

學生事務處 李瑀婕 

教務處招生組 許淑卿 

人事室人力企劃組 陳美璇 

體育室 劉爾剛 

民生學院 簡沛娟 
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(三)人事評議委員會 

單位 姓名 

學生事務處僑生及陸生輔導組 王翠蘭 

英國語文學系進修學士班 林佳英 

外語教學與數位學習資源中心 林龍興 

法律學系 曾馨慧 

圖書資訊學系 童心怡 

跨文化研究所 楊淑卿 

圖書館讀者服務與館藏管理組 趙慶華 

(四)人事甄選委員會 

單位 姓名 

行政副校長室 田建菁 

二、頒發 113學年度各層級會議職員代表聘函 

(一)職員代表 

單位 姓名 

餐旅管理學系 周玉華 

學生事務處衛生保健組 林蘋馨 

師資培育中心 許盟雪 

事業發展處產學資源整合中心 陳友文 

實驗動物中心飼養組 陳宇人 

社會企業碩士學位學程 蘇鈴琇 

(二)人事評議委員會 

單位 姓名 

醫學系 吳丹琪 

國際及兩岸教育處學術交流中心 李佩芳 

英國語文學系進修學士班 林佳英 

媒體與教學資源中心 林瑩圳 

織品服裝學系 金慧如 

實驗動物中心獸醫組 葉錦鴻 

學生事務處職涯發展與就業輔導組 鄭光育 
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(三)人事甄選委員會 

單位 姓名 

行政副校長室 田建菁 

陸、報告事項 

一、113學年度預計於 114年 1月 1日至 114年 6月 30日實施教職員工健康

檢查，附設醫院聖路加健康管理中心提供健檢執行時段為每週二、三、四

下午 2:30進行報到，服務人數由每日 7人提高至 20-25人。 

柒、會議討論事項追蹤 

一、討論事項 

討論事項 決議 執行狀況 

一、建請同意流用編

列教職員（校預算

聘用）補助「運動

服裝或其他」預算

每年 1,200元/人，

至每二年一次健

檢預算，增加健檢

項目。(111學年度

第 1次職員座談會

討論事項) 

提案至福利委會

討論 

提案至第 8 屆第 4次及第 9屆及

2次福利委員會討論決議： 

一、配合建校百年慶祝活動，保

留 113 學年度「運動服裝或

其他」預算額度與 114 學年

度預算併同使用（兩學年共

計 2,400元/每人）。 

二、百年校慶為本校重要活動，

擴大發放對象包含非校款聘

用之專職約聘人員（現約 75

人），另配合總務採購作業，

以套量時在職之同仁為主。 

三、總務處詢價採購時應保留部

分預算，規劃廠商製作不同

尺寸之服裝備用，供未套量

之新進員工挑選。 

二、請建置職員提案、

連署網路平台，以

符本校校園永續

精神。 

建請資訊中心評

估。 

建請資訊中心評估。 
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二、臨時動議 

臨時動議 決議 執行狀況 

一、請人事室檢視「輔

大學職員工友在職

進修辦法」的適用

身份。 

請人事室依目前

執行現況檢視是

否需提案修訂。 

研議中。 

二、中美堂周邊的人行

磚規劃成人行步

道，不利於卸貨及

辦理活動時搬運物

品，人行步道與無

障礙坡道路面平整

度也不便使用推

車；且新的 U 型擋

車護欄顏色太黑，

天色昏暗時很容易

撞到。 

U 型擋車護欄顏

色請總務處優先

處理，人行步道

旁的道路修整已

列入 2+1 期美化

工程的內容,其

餘建議事項請總

務處研議。 

一、中美堂周邊臨醫學院側之走

道仍係於國璽樓興建期間所

規劃及建置之人行步道，於

建置初期即設有路擋之裝

置。本區域步道於 112年 11

月因配合學校排水改善工程

重新翻修建置，因考量過往

常有師生反應大型貨車（及

機踏車）急駛、違停等亂象，

無法確保人行暢通及安全，

又配合無車校園之目標，故

於區域步道試行恢復路擋管

制之措施。 

二、試行期間如有公務或活動執

行，經申請即可配合時程開

放使用，應無造成不便之情

況。 

三、新建車擋之顏色於裝設後確

實有不明顯之情況，目前已

加裝反光片改善，後續將再

依實際情況調整，以維護人

行、車行安全。 

三、于斌樓旁的機車停

車位常被腳踏車佔

據，腳踏車又東倒

西歪,常造機車無

法停車，也破壞美

園美觀；另外台大

校園內有 UBike，

校 園 內 建 置

UBike 站尚需花

費幾十萬元，台

大學生騎車進校

園常常沒有空位

可停車，又騎出

來停放再走路進

暫不實施。 
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臨時動議 決議 執行狀況 

輔大能否在校園內

建置 UBike站。 

去，目前暫不考

慮在校園內設置

UBike 站；于斌

樓旁機車和腳踏

車的停車問題，

請總務處研議與

規劃調整。 

四、今年度的加薪，逢

甲大學薪資所得較

低 者 的 調 幅

10.1%，薪資所得較

高者 6.3%，整體調

幅為 8%會，不知道

輔大有沒有機會能

跟進；另外一級秘

書有秘書津貼，系

所秘書也很辛苦，

系所秘書能否比照

一級秘書發放秘書

津貼。 

會轉達給新長校

及行政團隊研

議。 

董事會已於 113 年 3 月 14 日第

20 屆第 15 次會議決議教職員工

待遇標準表。 

捌、討論與交流 

無。 

玖、臨時動議 

壹拾、會後祈禱 

壹拾壹、散會 


